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RELAZIONE FINALE
TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO (TPV) ESTERNO

INDICAZIONI PER LA STESURA
Premessa

Il Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) si sostanzia in attivita pratiche contestualizzate e
supervisionate, che prevedono 1’osservazione diretta e I’esecuzione di attivita finalizzate a un
apprendimento situato e allo sviluppo delle competenze e delle abilita procedurali e relazionali
fondamentali per 1’esercizio della professione psicologica. Tali competenze si riferiscono agli atti
tipici e riservati, caratterizzanti la professione psicologica, anche ai sensi dell’articolo 1 della Legge
18 febbraio 1989 n. 56, e comprendono 1’'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la
prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione, di sostegno in ambito psicologico
rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita, nonché le attivita di
sperimentazione ricerca e didattica.

In particolare, il TPV deve rendere possibile, o almeno facilitare, il conseguimento delle seguenti
competenze:

a) alla valutazione del caso;

b) all’uso appropriato degli strumenti e delle tecniche psicologiche per la raccolta di informazioni
per effettuare un’analisi del caso e del contesto;

c) alla predisposizione di un intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze;
d) alla valutazione di processo e di esito dell’intervento;

e) alla redazione di un report;

f) alla restituzione a paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;

g) allo stabilire adeguate relazioni con pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni;

h) allo stabilire adeguate relazioni con i colleghi;

i) alla comprensione dei profili giuridici/etico/deontologici della professione, nonché dei loro
possibili conflitti.

Oltre a cio, il TPV rappresenta un'importante opportunita per gli studenti e le studentesse in
formazione in quanto consente loro di entrare in contatto con i molteplici contesti dell’intervento
psicologico. Attraverso esperienze nei vari luoghi ove lavorano gli psicologi e le psicologhe, siano
essi enti pubblici o privati, i/le tirocinanti possono osservare direttamente I’esercizio della
professione all’interno di una struttura, le varie fasi (ideazione, pianificazione, organizzazione,
implementazione, monitoraggio/valutazione e restituzione) dell’intervento psicologico, nonché
entrare in relazione diretta con 1’utenza e altre figure professionali.

Finalita della Relazione
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Sulla base delle premesse brevemente delineate, la relazione di tirocinio risponde all’obiettivo di
consentire una valutazione e autovalutazione dell'esperienza di tirocinio e, in questo modo,
supportare I'apprendimento e il consolidamento delle competenze acquisite nel corso del percorso di
tirocinio.

La relazione deve evidenziare la capacita di riflettere criticamente sull’esperienza (in termini, ad
esempio, di consapevolezza del ruolo, riconoscimento della propria implicazione soggettiva nella
relazione di intervento, e capacita di utilizzarla riflessivamente entro il quadro dei principi
metodologici e deontologici che regolano 1’agire professionale, capacita di mappare le condizioni
organizzative e istituzionali che fondano e vincolano I’intervento).

La relazione deve essere approfondita e sviluppare (almeno) i seguenti punti:

1. CONTESTO DEL TIROCINIO (realta organizzativa e specificita del servizio entro cui lo si
e svolto, mission del servizio, tipologia di utenza)

2. OBIETTIVI DEL TIROCINIO (Descrizione degli obiettivi formativi previsti dal progetto di
tirocinio)

3. ATTIVITA SVOLTE (Descrizione dettagliata delle attivita svolte e delle modalita di
svolgimento di tali attivita, anche rispetto a quanto previsto dal progetto di tirocinio)

4. ESPERIENZA FORMATIVA E APPRENDIMENTI (Analisi dell’esperienza formativa con
riferimento alle conoscenze, abilita e competenze sviluppate)

5. OBIETTIVI/RISULTATI FORMATIVI RAGGIUNTI (esplicitazione degli obiettivi
formativi raggiunti)

6. CRITICITA E OSTACOLI INCONTRATI (Eventuali difficolta riscontrate in relazione, ad
esempio, al rapporto con I’utenza del servizio, alle funzioni esercitate... loro analisi e strategie
adottate per superarle)

7. VALUTAZIONE FINALE E OSSERVAZIONI DEL/LA TIROCINANTE (Giudizio
personale sul percorso formativo, sugli apprendimenti e sul contributo dell’esperienza di
tirocinio alla propria formazione accademica e professionale)

Indicazioni per la stesura

Ogni tirocinante deve redigere una relazione dettagliata e approfondita, secondo il format di seguito
riportato. La relazione deve avere una lunghezza minima di 1500 parole (carattere Times New
Roman, 12, interlinea 1,5) pagine e puo includere immagini, fotografie, grafici o schemi, purché
richiamati nel corpo del testo e corredati di numerazione progressiva, titoli e didascalie. La
relazione non deve in alcun modo contenere dati personali o sensibili di persone (es. utenti, clienti,
professionisti, etc.) di cui, in qualunque modo, il/la tirocinante & venuto a conoscenza. La relazione
deve essere una rielaborazione personale e originale del/la tirocinante e, pertanto, non deve
contenere contenuti integralmente copiati da altre fonti.
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FORMATO RELAZIONE

Tirocinante
(nome, cognome, e numero di matricola)

Struttura ospitante
(breve presentazione del Soggetto ospitante min 100 max 250 parole)

Settore/Ambito di Intervento
(breve presentazione del settore di intervento min 100 max 250 parole)

Periodo di svolgimento del tirocinio
Dal al
con proroga dal al (da compilare solo in caso di proroga)

Totale ore tirocinio effettuate

Tutor di tirocinio
(nome e cognome)

1. CONTESTO DEL TIROCINIO (realta organizzativa e specificita del servizio entro cui lo si
e svolto, mission del servizio, tipologia di utenza)

2. OBIETTIVI DEL TIROCINIO (Descrizione degli obiettivi formativi previsti dal progetto di
tirocinio)

3. ATTIVITA SVOLTE (Descrizione dettagliata delle attivita svolte e delle modalita di
svolgimento di tali attivita anche rispetto a quanto previsto dal progetto di tirocinio)

4. ESPERIENZA FORMATIVA E APPRENDIMENTI (Analisi dell’esperienza formativa con
riferimento alle conoscenze, abilita e competenze sviluppate)

5. OBIETTIVI/RISULTATI FORMATIVI RAGGIUNTI (Esplicitazione degli obiettivi
formativi raggiunti rispetto a quanto previsto dal progetto di tirocinio

6. CRITICITA E OSTACOLI INCONTRATI (Eventuali difficolta riscontrate in relazione, ad
esempio, al rapporto con 1’utenza del servizio, alle funzioni esercitate..., loro analisi e strategie
adottate per superarle)

7. VALUTAZIONE FINALE E OSSERVAZIONI DEL/LA TIROCINANTE (Giudizio

personale sul percorso formativo, sugli apprendimenti e sul contributo dell’esperienza di
tirocinio alla propria formazione accademica e professionale)
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VALUTAZIONE FINALE DEL/LA TUTOR (Osservazioni del/la tutor di tirocinio sulla
preparazione, I’impegno e la crescita professionale del tirocinante, con eventuali suggerimenti per il
futuro)

Luogo e Data

Il/la tirocinante Il/1a tutor di Tirocinio
(firma) (firma)

Tutor Didattica
(prof.ssa Alessia Rochira)
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